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. 4.INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN U CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES ASISTENCIALES
¥ DEMAS ASIGNADAS). CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

DURACHIN: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2020

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E . presta senvicios de salud cumplicndo con criterios de calidad (op ad, accesibilkidad, continuidad, w1 v seguridad)
acorde u la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuakes tienen coma fin primordial garatizar la adeacunda prestacion de los senvicios de salud o los usiirios Con ¢l propasito de dar
cumy alas i dadas por I Ley, ln Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coad alc imi de la mision institucional. En atencion 5 lo anicrior s¢ requicre 1a

conratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asisienciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferenies entidades
responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
I Realizar las actividades. procedi o OS1iCOs determinados dentro del plan de mancio de su especialidad, de una mancra oporuna v pertinente. 2. Brindar una mencion en salud buscands los
MERNTS de op dad i i i, ¥ iz en un amk de atencidn p izada y I g3 3. Prestar sus scrnicios al do la i 1 de
In SUBRED, su visidn, mision, organica regh i VOS, 1écnicos, ificos v disciplinarios, do lns directrices institucionales. 4. Realizar las actnvidades scipim las necesidades de a subred
dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta el servicio v sea requerido. 3, Informar al pacicnte y su funilia sobre L condicion clinica, plan de manco, atencion v recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de
| satisfaccion sobre los servicios p dos ¥ resolver § des relaci con el proceso de atencdn, 6. Llevar registro de las actividad € inter asi como tualizados los inforines

i defimidos por Ly institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacién. 7, Respetar los derechios del pacicnic, cumplir el codigo de ética médica v las
dispasiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se presic 1 atencién. 8. Realizar el seguimicnio v control a pacicntes en los que se Fequicr su participacion ¢ impartir instruccioncs al cquipo de salud
sobre los p dimi 9. Emitir médicos que se be roquicran, realizar resiimencs de historia clinica, epicrisis u otros documenios asi fales o ad) vos que sean solici . 10, Diligenciar
en forma complets. oportuna, sistematizada ¥ legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de lns historias clinicas, consentimicnto informado, reportes de cstudios v demas registros propios de su
actuar, de acucrdo a lo establecido en la ividad vigenie, los proc i de auditoria y denis directrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas v respaldando todas las sctuaciones realizadas al pacienie
con firma y sello. |1 Garantizar la debida reserva de la informacién del pacicnte v de los registros clinicos. 12, Garantizar b i idad v adecuado funci i die los cquipos, clementos ¢ instalacioncs. asl comao [a
utilizacion racsonal de los recurses que La Subred aporte al de las actividad ¥ respond ] icion o reparscion cuando los dafos se i por i ia 0 inadecuad, ipulacién de
los mismos. 13. Reportar al drea de Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, los oquipos de icdad del contratista, que se desting a las actividades asi fabes. 14, Participar acti encl d llo.
implenentacion v cumplimicnio de las politicas les. sistema i do de gestidn, dad del pociente y demas actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de l
caldad 15, Paricipar en las diferentes actividades del servicio. jornadas de capacitacidn, induccion, reunioncs, comités ¥ eventos a los cuales sca comvocado. 16, Panticipar on Ia claboracidn, actuslizacion,
i sy adh ia de guias, p i ¥ los que apliquen al servicio. 17, Apoyar a la Entidad en las que d de scpun i inteTinstiiuc vextra
institucionales. 13, Participar en la claboracion de respuestas a reclamaciones v i que s en de la atencidn que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l seracio. 19
Prestar el apoye para dar resp a object iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por pane de EPS-S-EAPE 20, Notificar los sucesos de seguridad que se presenten
duranie ¢l process de atencidn, 21, paricipar en los analisis @ los quc sea comvocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas parn el servicio, 22. Reponar bos cventos de <o la op idad
establecida en la pormatividad vigente 23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revista médica u otro espacio dirigidas a los estudianics y/o personal del servicio, para ¢l desarrollo v fornacion del recurse
humang cn salud. st aplica. 24. lustruir a la idad sobre la p iom de las enfe dades propias de su especialidad. 25, Informar al superisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimicnto de sus
obligaciones 26. Facilitar tas labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por ln Subdireccion de Servicios de Salud, I Oficina de Calidad vio i traves de tereeros. 27, Cumplir oporiunamenic las
recomendaciones, oportunidades de mejora, actas de compromiso y demds solicitudes de la Supervision v de la Oficing de Garantia de Calidad. 28 Acreditar ¢l cumplimienio del pago de los apories al sistema de seguridad
sacial v parafiscal durante la vigencia del contrate, requisito indispensable para generar cada pago a su favor. 29. Apoyaren la parte técnici las actividades de supervision de Ios cuando cstas sean 30
Cumplir con lns actividades establecidas en el respective contrato, i con las di i sblecidas por la i6n; en bos casos de novedades infermar con anticipacion para el cubrimicnto de sus actividades
31 Las demds asignadas por la supenaisién del contemo,

L
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnto, ¢n caso contriino serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguicnie orden: Respogfable del requennnenio, Profesional Especializado de
Talenio humano, Subgerente v Ordenador del gasto
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Iados en la presente soliciiud

o Op de Talento H C/\

El suscrito Dircctor Operative del 4
de las actividades v obpeto

- :
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
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